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Somos una firma de consultoria global Gnica que respalda a empresas de todo el mundo.

Opinno nacid en un momento de gran cambio, la crisis financiera de 2008. Esta crisis, al igual que las anteriores, fue una época de cambios de paradigma. Como empresa de consultoria,
sabemos que debemos estar siempre al dia en nuestros conocimientos, estar al tanto de las Ultimas tendencias, y aportar valor a nuestros clientes a través de enfoques innovadores,
experiencia, conocimientos técnicos, ideas y capacidad de ejecucion. Opinno ha consolidado un ecosistema de innovacion y tecnologia que cuenta con grandes expertos en innovacion y

tecnologia de todo el mundo, ademds de editar la revista del MIT Technology Review en espanol.

En un mundo globalizado, el talento mas especializado puede vivir en cualquier rincon del mismo vy, gracias a las plataformas digitales, podemos invitarlo a participar en los proyectos con
nuestros clientes. A lo largo de los anos, en Opinno hemos desarrollado un modelo de trabajo que llamamos Consultoria Hibrida, que bebe de lo mejor del modelo de consultoria

tradicional y anade todas las ventajas de la colaboracidon remota con los mejores expertos a travées de las herramientas digitales.

cQué hereda nuestro modelo de la consultoria tradicional?

Nos ganamos la confianza de nuestros clientes gracias a nuestra trayectoriac como empresa, a nuestra cuenta de

resultados y a nuestros sdlidos balances, a las cuentas auditadas, a las garantias financieras y al seguro de

responsabilidad civil, al estricto cumplimiento de |la normativa y a todos nuestros premios, acreditaciones y

colaboraciones. Todos nuestros consultores internos estdn certificados en nuestra metodologia propia OpinNo
Way, que define cOmo nos relacionamos con nuestros clientes, cOmo ejecutamos los proyectos, cOmMo
coordinamos nuestros equipos, cOmo garantizamos el cumplimiento de nuestros estdndares de calidad e
innovacion y como aseguramos que nuestros proyectos tengan un impacto positivo que contribuya a la

sostenibilidad y el bienestar de nuestros grupos de interés.
éQué aporta nuestro modelo a la consultoria tradicional?

Un consejo asesor senior con mas de 200 miembros, todos ellos altos ejecutivos de los principales sectores: banca,
seguros, energia, comercio minorista, farmacia, etc. Una comunidad de innovacion abierta de mas de 200.000
lectores y 50.000 expertos distribuidos por todo el mundo, altomente especializados en dreas como blockchain,

ciberseguridad, big data, machine learning, UX/Ul y disefio de servicios.
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Ofrecemos unas cifras generales sobre el impacto y el alcance de nuestro trabajo
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Premios

Durante estos anos hemos recibido el reconocimiento y apoyo de organizaciones como el Foro Econdmico Mundial, que nombrd a nuestro fundador como Joven Lider Global 2016,

Eisenhower Fellowships, lo convirtid en Becario de Innovacion en 2014 y el Instituto Aspen, que lo distinguid como Becario Adler en 2016.

La historia de éxito de Opinno ha sido noticia y objeto de estudios académicos por parte de prestigiosas escuelas de negocios como IESE Business School, escuela de proyeccion
internacional lider en Executive Education, que analiza las diferentes decisiones a las que el equipo directivo de Opinno tuvo que hacer frente para trazar su proximo escenario; y ESCP, una

de las principales grandes écoles en Francia, que analiza la cultura de Opinno como un activo estratégico de primer orden.

En Mayo de 2021 la plataforma “The Employee Influencer Platform” nos ha clasificado como la primera empresa de consultoria en Europa por el porcentaje de empleados que han

compartido contenidos en las redes sociales en los Ultimos 30 dias.

Alianzas

Desde nuestro nacimiento, hemos trabajado en la construccion de las mejores alianzas. Somos el socio editorial exclusivo de la revista MIT Technology Review en el mundo de habla

hispana y somos un socio internacional de la revista del Harvard Business Review. Tenemos alianzas con Salesforce, Workday, Microsoft y Amazon Welb Services.

Certificaciones

Opinno se enorgullece de que se le haya otorgado la ISO 9001 para la Calidad y la ISO 14001 para las précticas de Gestion Ambiental.

Opinno es miembro del 1% Pledge habiendo comprometido 1% de nuestro tiempo al servicio de ONG en nuestro entorno.

Member of CISQ Federation Member of CISQ Federation
-T=9% aes |25
Rl}Fl &, Rl}Fl &
‘CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM ‘CERTIFIED MANAGEMENT SYSTEM

100 8001 ~rvds


https://ss-usa.s3.amazonaws.com/c/308474994/media/16675f21667ab58b199887829678906/CaseStudy%20Opinno-IESE%20v2.pdf
https://ss-usa.s3.amazonaws.com/c/308474994/media/56425f6364f0bffb376618457373655/200721%20Opinno%20Case%20MP%20vfinal.2.pdf
https://dsmn8.com/
https://www.iso.org/iso-9001-quality-management.html
https://www.iso.org/iso-14001-environmental-management.html
https://pledge1percent.org/
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Las disciplinas de Opinno

Somos una compania especializada en innovacion: desde imaginar un nuevo producto hasta prototiparlo, medir su potencial en el mercado, fabricarlo y ponerlo en el punto de venta.

Nuestro modelo se basa en el concepto Lean (construye, mide, aprende) que relne todas nuestras dreas: Estrategia y Arquitectura de Negocio, Soluciones Tecnolbégicas e Innovacion

Abierta.

é¢Que engloba cada area? STRATEGY & BUSINESS ARCHITECTURE

01 Open Innovation

Analiza los ecosistemas de innovacion y provee al grupo con inteligencia de negocio
que empleamos tanto en nuestros proyectos de divulgacidn como para ayudar a

nuestros clientes. Ademads, esta area pone en marcha iniciativas de innovacion abierta

desde las competiciones hasta el desarrollo de aceleradoras corporativas.

A través de los servicios de Potential Marketing, identificamos la acogida que pueden
tener nuevos productos y servicios en el mercado antes de lanzarlos, para ajustar el

posicionamiento.

OPEN INNOVATION TECHNOLOGY SOLUTIONS
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02 Strategy and Business Architecture

Tras anos anadlizado nuevas tendencias del mercado hemos desarrollado una
metodologia que nos permite ayudar a nuestros clientes a imaginar el futuro,
entender qué el rol van a desempenar en ese futuro y escribir los pasos que tienen que
dar para hacerlo realidad. Algo imprescindible para poder iniciar ese viaje es
prepararse para ello y por eso apoyamos a nuestros clientes a acometer dos tipos
fundamentales de cambio: el cultural y el de las formas de trabagjo. Estos lo que

llamamos la Transformacion.

En Opinno no nos quedamos en imaginar el futuro sino que a través del Business,
Service y Product Design, ayudamos a nuestros clientes a reinventar sus productos y

servicios y a redefinir los canales de relacidon con clientes y usuarios.

03 Technology Solutions

Desde la disciplina de la Experiencia Digital, empleamos las Gltimas técnicas de UX,
prototipado y visualizacidon de informacidon para complementar las actividades de
Business Design. Ademads, traducimos la vision a futuro de la empresa en una
arquitectura tecnolégica que soporte el cambio que sea modificable, escalable,
eficiente, segura y estable. Estrechamente relacionado con lo anterior tenemos Ia
arquitectura de datos, cada vez mds importante para nuestros clientes. Disehamos y
manejamos estructuras que capten informacion, la organice, la protejan, la manejen
adecuadamente y la presenten de manera que ayude a la toma de decisiones

estratégicas.

Por ultimo, apoyamos a nuestros clientes en su migracion a la nube: un proceso
inevitable, delicado pero muy beneficioso para la empresa. Mientras acompanamos a
los clientes en este proceso, ayudaremos a desplegar fuerzas de trabajo con cultura

DevOps. Para este salto de entornos Cloud, trabajaremos con nuestros aliados, AWS,

Microsoft, Workday y Salesforce.
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NUEVE DISCIPLINAS, NUEVE ESFERAS DE IMPACTO

Dentro de cada una de nuestras tres dreas hemos desarrollado una serie de disciplinas que representan nuestra cartera de servicios :

OPEN
INNOVATION

STRATEGY & BUSINESS

TECHNOLOGY

ARCHITECTURE

SOLUTIONS

INSIGHTS & MARKET INTELLIGENCE
Conservacion de contenidos
Observatorios y exploracion
Andlisis de tendencias

STRATEGY
Pensamiento Moonshot
Transformacion de la gobernanza
Prevision estratégica

DIGITAL EXPERIENCE
ux / Ul

Prototipos
Visualizacion de datos

ECOSYSTEM DEVELOPMENT
Aceleradoras de empresas
Programas de
intraemprendimiento
Creacion de empresas

TRANSFORMATION
Transformacion cultural
Nuevas formas de trabagjar
Aqgilidad empresarial

ARCHITECTURE & ENGINEERING
PMO y arquitectura
DevOps y nube

Gobernanza y administracion de

datos

\J
£
2AN

[
777

DIGITAL STRATEGY
Marketing potencial
Marca y comunicacion
Experiencia de marca

BUSINESS DESIGN
Experiencia del cliente
Diselo de servicios

DEVELOPMENT
Web y movil
Comercio electronico
Aplicaciones corporativas
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ABC Economia

ABC ECONOMIA Buscar Q

Opiniénv Espafiav Economiav Internacional v Sociedad Deportesv Culturav Historia Ciencia Gente Play~ EXCLUSIVO PREMIUM  Estilo v Més =

ABC ECONOMIA Inmobiliario Declaracién de la renta 2020-2021

La digitalizacion impulsa la era de las empresas mutantes

® Las compaiiias se han lanzado a diversificar sus fuentes de ingresos para amoldarse a las nuevas reglas que marca la
transformacion tecnoldgica y sobrevivir en un entorno de gran dinamismo y competencia

LO MAS LEIDO EN ABC

Economia ABC

Y ABC PREMIUM
Un nuevo mazazo para -
las empleadas del
hogary el campo

% ABCPREMIUM = =
2 La luz ha subido cuatro

veces mas que los \

sueldos y seis mas que

las pensiones desde

2018

Y ABC PREMIUM

3 Sanchez desoy6 en 2018 (=g
las propuestas de los
expertos para bajar la
luz hasta un 30%

Los tentaculos de Amazon se extienden a los més diversos sectores de actividad econoémica - AFP

4 Las ejecuciones

hipotecarias prosiguen
E % Laura Montero Carretero - SEGUIR suescaladay se
triplican en el segundo
f trimestre
MADRID - Actualizado:10/01/2021 14:29h [ cuarpar
L 4 Seis afios en los "
juzgados por la ‘f' )
El mundo empresarial vive un estado de hipoteca E 1
+ P! NOTICIAS RELACIONADAS
mutacion permanente al calor de la
digitalizacién, que ha impulsado a las Movistar se alia con
8! P >4 b P Teladoc Health y lanza su
compaiiias a ampliar sus nronin carvicin da

Cinco dias el Pais

CirlCODiaS ELPAISECONOM{A

f ¥ in

ACTUALIDAD El precio de la electricidad sube 16 euros, mafiana costaré 188,18 euros el Mv +

Companias
El163% de las empresas del Ibex _“
35 desconoce las capacidades
digitales de sus empleados o

JJJJJJ

» Las companias del selectivo espafiol aprueban en digitalizacién, pero
ninguna alcanza el sobresaliente. Solo un 26% usa las nuevas
tecnologias para alcanzar nuevos nichos de mercado y solo un 47%
cuenta con plataformas reales de interaccién con sus clientes

digitalizacion
del IBEX 35

Analisis por sectores 2020-2021

César Tello y Carina Szpilka, director
Digitalizacién del Ibex 35

“(...) subraya Antonio Fontanini,
Chief Exponential Officer en la
consultora Opinno y profesor

de la Escuela de Organizacion
Industrial (EOI)”

“(..) Aungue como destaco
Elena Rodriguez, directora de

Market Intelligence & Open
Innovation de Opinno”

RTVE

BBC

BB NEWS | Munoo
oticias  América Latina  Intemacional  Coronavirus nomia  Ciencia ecnologia  Video  Centroamérica

Qué oportunidades para hacer
negocios crea el "tsunami

plateado" y qué empresas han
tenido éxito en América Latina

Redaccion
BBC News Mundo

22 junio 2021

Principales noticias

Investigacion de la BBC: lo que una
tableta perdida revela sobre el
tremendo poder bélico de los
mercenarios rusos en Libia

8 horas

Las "Sofiadoras afganas", el equipo
adolescente de robética que recibio
asilo en México

25 agosto 2021

Por qué la construccion de un nuevo
puerto britanico en las islas
Malvinas/Falklands ha desatado una
"polémica antartica"

1 hora

No te lo pierdas

"Estés todo lastimado": mi autorretrato

“Conversatorios en Casa de
Ameérlca. Pedro Moneo, CEO de
Opinno”

“(..) Opinno y el Banco
Interamericano de Desarrollo
hemos desarrollado el informe

"Economia plateada: mapeo
de actores y tendencias en
Ameérica Latina y el Caribe”



https://www.linkedin.com/company/inter-american-development-bank/

HISTORIA DE MARCA

ESTADISTICAS

PREMIOS SERVICIOS MENCIONES EN MEDIOS REDES SOCIALES CITAS

Cinco Dias el Pais

Companias
Elnuevo CFO es como una
navaja suiza, su polivalencia da E
mas valor al negocio v

* Leosdiroctores Snanchercs b s relrmenbarse tras bos cambios que ba
traddo Lo passdimta y las sportaciones de las rmarvics Lecnologias. Bl reto
o lerer un peods de la eticiparse y
desaurrollir una visddn estratéghon

Canal Ceo

CANAL

Home  Actualidad  Entrevistas Opinion  Habilidades directivas  #EventosCanalCEO Ebooks  Innovacion  Diversidad

Innovacion | Digitalizacién y
vientos de cambio a ojos de
Daniel Jiménez (Vodafone),
Tommaso Canonici
(Opinno), Javier Mateos
(Zity) y Nacho Villoch
(BBVA)

\pintate s muestra
newsletter

No es cuestién de ver el vaso medio lleno o medio vacio, es
cuesti6n de traer el agua. Asf explicaban el papel de la
innovacién en el futuro de la empresa espafiola y el posible
impacto de los fondos Next Generation desde cuatro épticas
lideres en esta materia: Daniel Jiménez (Director de Vodafone
Business), Javier Mateos (CEO de Zity), Tommaso Canonici
(Director General de Opinno) y Nacho Villoch (Open
Innovation en BBVA).

Emprendedores

Emprendedores

= IDEAS (ASOSDEEXITO FORMACION » AYUDAS » FRANQUICIAS » FISCALYLEGAL E-COMMERCE » SOSTENIBILIDAD TIENDA SUSCRIBETE NEWSLETTER Q

Emprendedores.es -~ Ideas - 5 ideas para triunfar en el sector de més futuro

B ideas para triunfar en el sector de mas futuro

Se frata de aprovechar la buena reputacion del sistema sanitario nacional y afiadir a toda la estructura la capa digital que hace falta para mantener el
liderazgo. Asi lo ven los grandes expertos en innovacion del pais.

“(...) Xavier Contijoch,
responsable de Digital Health y

© 02/04/2021 2 ANADELGADD & IDEAS

“(..) asegura Tomds Baylac,
socio fundador y CFO de
Opinno”

Al Anuncios Google

director de la oficina de la
consulta de innovacion Opinno
en Barcelona”

No solamente el sistema sanitario espafiol -ptiblico y privado- est4 considerado entre los mejores del
mundo, sino también sus profesionales y todos los stakeholders que operan en torno a esta industria.
Aprovechando esta baza, el grupo Genewin, del que forman parte directivos de las mayores
organizaciones de innovacién de Espaiia, ha llevado a cabo un trabajo de campo con el propésito de

Business Insider

BUSINESS
INSIDER

Esta es la pregunta que siempre hace a los candidatos a un puesto
el cofundador y director general de Opinno

Marta Pachén Diaz
11 feb. 2021 6:45h.

“(...) Tommaso Canonici,

“(...) Tommaso Canonici

(Director Generallde Opinno)" cofundador y director general

de Opinno”
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ABC Ti Consiglio

TI CONSIGLI@ Q

un lavoro

OFFERTE DILAVORO ~ CONCORSI PUBBLICI  SCUOLA  AZIENDE CHE ASSUMONO  CASTING CORSI  TIROCINI  BANDI CREATIVI
FRANCHISING NEWS LAVORO AIUTI IMPRESE AIUTI PERSONE BORSE DI STUDIO COME TROVARE LAVORO GUIDE LAVORO

ABC ECONOMIA Buscar Q

Opinién v Espariav

v i Deportesv Culturav Historia Ciencia Gente Playv EXCLUSIVO PREMIUM  Estilov Mas =

ABC ECONOMIA Inmobiliario Declaracion de la renta 2020-2021

Home » Corsi di Formazione 2021 »  Cors! gratuiti per ex lavoratori somminis

Pedro Moneo (Opinno): «<En Espaiia falta sentimiento de Tree e una PM| IMPeg nata nel

Corsi gratuiti per ex lavoratori somministrati ~ FAS

Estado para definir los temas estratégicos» online - settori education, communicati
° };e;d;oa;d;?:;), ;li:)u)]fl glgnr(li:s:rp ((j)i laail ;())nsultora tecnolégica Opinno, asegura que «por mas que creemos recintos para fichar por ® | :;I;e:‘re lejeen:;l:-:ign !icenties. O n e d O p e n i n n OVO t i O n . N G ta

A — “(...) Pedro Moneo, CEO y
. 10% fundador de Opinno”
- KORTING

——

nel 2011 in Sicilia, a Cataniag, ha
oggi sede anche a Roma e
Milano ed € parte di Opinno,
societd internazionale di
consulenza per I'innovazione”

Jimdo Korting
Nuove opportunita di formazione a distanza con i corsi gratuiti in ambito
digitale e commerciale riservati ad ex lavoratori somministrati.

Si tratta di 3 percorsi formativi online mirati a favorire la riqualificazione di
persone in cerca di nuove opportunita lavorative.
Ecco tutte le informazioni utili sui corsi gratuiti in partenza e come
. . . partecipare.
Moneo reivindica la madurez del ecosistema emprendedor espafiol - Ignacio Gil Elgen domein, SEO-

El Peruano BBVA

DIARIO OFICIAL DEL BICENTENARIO fllyw in
Tipo de cambio: 5 St S Rt ot
Compra: 4.092 y
Venta:4.099 El P (5’ Buscar.. Q
eruano;’
200 afios de Independencia ANOS JUEVES 26
FUNDADO EL DE 1625 POREL L var de agosto de 2021

INICIO DERECHO ECONOMIA ACTUALIDADv OPINIONv  ESPECIALESv  SUPLEMENTOS v

BBVA leads the implementation of Agile

methodologies in Spanish companies

(07:43) Dia del café peruano:

X B conoce el café especial de
Pichanaqui que conquista la

Economia Bundesliga

(07:43) Willy Giraldo: el peruano
reconocido por tres décadas de
apoyo social en EE.UU

“(...) Las crisis no asustan
a Pedro Moneo. Fundo en

(07:35) Londres cree que "ataque
letal" podria ocurrir en Kabul en
cuestion de horas

(07:30) Eliminatorias: Bolivia
jugard con piiblico ante
Colombia el 2 de setiembre

g “In collaboration with Workday,
Opinno consultancy..”

(07:30) PSG propuso a Mbappé
subirle el sueldo a 25 millones
de euros al afo

Silicon Valley su consultora
tecnoldgica, Opinno”

It”s been found that 62.5 percent of organizations with more than 50,000
employees are already working in an Agile way, according to the Agile Maturity
Index report. In collaboration with Workday, Opinno consultancy presented its
conclusions of an analysis of 600 companies (260 Spanish) from various
countries. BBVA, a pioneer in incorporating agile work forms in Spain, is
positioned as a benchmark for success in its implementation.

(07:15) La FPF inici6 mesa de
trabajo que busca el retorno de
los hinchas al estadio

(07:15) Gobierno designa a Alex
Contreras Miranda viceministro
de Economia

EDITORIAL
Compromiso con el

‘Inspira’: Creatividad e innovacion ‘="

Los centros de educacién

) Listen to audio B Leer en espafiol

peruanas se luciran ante it b
inversionistas extranjeros oaricio anel i K.

Evento organizado por Promperu reunird a un aproximado

Ar 1 ANN cantinlnantan AR manaictanans fnnarradan dal mada-s OPINION
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Nos encontramos en las siguientes redes sociales:

LinkedIn Facebook

Opinno Global @Opinno Opinno Global @Opinno

Opinno Mexico @OpiNNOMExXICo Opinno Peru @OpinnoPeru
Opino Ecuador @Opinnotcuador Opinno Italia @treesrl
Opino Peru @OpinnoPeru
Opinno Italia @treeopen
Twitter Instagram
Opinno Global @opinno Opinno Global @opinnoglobal
Opinno Peru @OpinnoPeru Opinno Ecuador @opinnoecuador
Opino Italia @treeopen Opinno Peru @opinnoperu
Opinno Italia @tree_open
Algunos consejos:
« Utiliza el hashtag #0pinnoWay cuando promociones las noticias de la empresa o
Youtube anuncies tu participacion a uno de nuestros eventos.

Opinno Global  @Opinno « Asegurate de utilizar el hashtag en todas tus publicaciones y etiqueta a @Opinno

+ Sigue a Opinno en LinkedIn. Recibirds actualizaciones de eventos, asi como todas las
ultimas noticias y el contenido mads relevante para td sector.

« Desarrolla una vision mas profunda de las principales tendencias que conforman la
sociedad del futuro. Conoce las soluciones y proyectos mds innovadores que
desarrollamos e implementamos. Accede a informes y tendencias del tejido
emjpresarial global. Colabora con nosotros en eventos clave del sector.


https://www.youtube.com/user/opinnoopeninnovation
https://www.instagram.com/opinnoglobal/
https://www.instagram.com/opinnoecuador/
https://www.instagram.com/opinnoperu/
https://www.instagram.com/tree_open/
https://www.facebook.com/opinno
https://www.facebook.com/OpinnoPeru
https://www.facebook.com/Treesrl/
https://twitter.com/opinno
https://twitter.com/OpinnoPeru
https://twitter.com/treeopen
https://www.linkedin.com/company/opinno/about/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/opinno-m%C3%A9xico/?viewAsMember=true
https://www.linkedin.com/company/opinno-latam-ecuador/
https://www.linkedin.com/company/opinnoperu/
https://www.linkedin.com/company/treeopen/about/
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Citas

"En el entorno actual soélo las
empresas dispuestas a asumir riesgos
v a desafiar su propio modelo de
negocio sobrevivirdn a largo plazo’

Tommaso Canonici

Founding Partner & Managing Director

"Para escalar la innovacion en las
grandes organizaciones es clave medir el
impacto de la innovacion, lo que puede
ser un reto. Por esta razon, nuestro
enfoque prioriza la innovacion basada en
datos y orientada al mercado’

JavierIglesias

Chief Operating Officer



Opinno.

marketing@opinno.com



